mij“plEin Verwonderwijs in Salland

GMR commissies

De GMR heeft verschillende commissies. Deze commissies zijn op hun eigen onderdeel klankbord
voor het college van bestuur (hierna te noemen CvB). Door het samenstellen van commissies worden
onderwerpen onder een aantal leden gecentreerd en hoeven niet alle GMR leden alle stukken tot in
detail te kennen. Het takenpakket binnen een commissie omvat:

e het lezen van beleidsstukken en het al dan niet bespreken ervan met het CvB.
e het advies geven aan de GMR over de betreffende beleidsstukken, zodat de GMR kan steunen op
de mening, adviezen en uitleg van de commissieleden.

De overleggen binnen de commissies kunnen zowel fysiek als online gehouden worden.

Soorten commissies
Er bestaan binnen de GMR de volgende commissies:

e Commissie Financién
De commissie financién denkt mee op financieel gebied met het CvB (financiéle directeur). Dit
gaat volgens een vooraf vastgesteld vergaderschema (verkrijgbaar via de secretaris GMR).
Voorafgaand aan de GMR-vergaderingen komt de commissie ook samen om zonder CvB te
overleggen. Ze informeren de overige GMR-leden over alle zaken met betrekking tot financién die
spelen binnen de stichting.
Kennis en ervaring van begrotingen en balansen is niet noodzakelijk.

e Commissie Arbozaken
De commissie Arbo-zaken komt twee keer per jaar bij elkaar in oktober en in maart. In de eerste
bijeenkomst wordt een gesprek met de casemanager verzuim/arbeidsdeskundige van mijnplein
gehouden. De tweede bijeenkomst is met de Arbodienst om de samenwerking en het beleid
binnen mijnplein te bespreken.

e Commissie Onderwijs
De commissie onderwijs houdt zich bezig met alle aspecten die te maken hebben met het
kwaliteit van onderwijs binnen de stichting. In overleg met het CvB worden onderwerpen die
hierbij horen besproken, zoals kwaliteit van onderwijs, het samenwerkingsverband, inspectie enz.
Jaarlijks worden drie of vier bijeenkomsten gepland, afhankelijk van wat er speelt of wat de GMR
besproken wil hebben.

e Commissie Personeel
Binnen de commissie personeel worden alle relevante stukken en beleidsvragen besproken die
betrekking hebben op personeel. Denk aan de inzet van werkdruk middelen of het meerjaren-
bestuursformatieplan, inzet van directies enz. Jaarlijks worden drie of vier bijeenkomsten
gepland, afhankelijk van wat er speelt of wat de GMR besproken wil hebben.

e Commissie Huisvesting
De commissie huisvesting volgt de ontwikkelingen op het gebied van nieuwbouw/verbouw van de
scholen. Hierover hebben ze drie of vier keer per jaar contact met het CvB.

e Commissie IKC medezeggenschap
De commissie IKC medezeggenschap denkt mee met het CvB over hoe de medezeggenschap kan
worden ingericht.
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