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In de vierde GMR-vergadering van het dit schooljaar hebben we gesproken over: 
 

• Het communicatieplan en beleid Onboarding; de stukken zijn toegelicht door Wieke Vosman van 
communicatie. Onboarding ziet er mooi uit. De GMR zal over het communicatieplan navraag 
doen bij de achterban en een reactie sturen naar het CvB. 

• De functie/taak IB’er/kwaliteitscoördinator; er is op verzoek van de GMR een werkgroep 
opgestart met ib’ers, directeuren, CvB en HRM. 

• Het allocatiemodel. Hierover zal een groter overleg plaatsvinden met CvB, RvT, directeuren en 
GMR. 

• Het vakantierooster en de 4-daagse schoolweek voor 4-jarigen. 

• De deelname aan en zetelverdeling van de GMR. De wijze van delen vergaderstukken in de MR. 

• De commissie arbozaken heeft de jaarlijkse afspraak met de casemanager verzuim en de 
bedrijfsarts gepland in maart. 

• Het dagelijks bestuur heeft in februari een kennismakingsoverleg met Marien Nijenhuis, de 
clustercoördinator van het Expertisecentrum Passend Onderwijs Salland (EPOS). 
 

OPROEP: De GMR zoekt nog leden (ouders en/of personeel) om deel te nemen in de commissie IKC. 
Belangstellenden hoeven geen lid van de MR of de GMR te zijn! De commissie zal ongeveer 5x per 
jaar bij elkaar komen. Leden kunnen in overleg met het CvB de frequentie, de duur en/of de wijze van 
overleg onderling bespreken. Er nemen momenteel 2 GMR-leden deel. 
 
Voor de commissie en alle andere belangstellenden binnen alle geledingen wordt een training ‘IKC en 
medezeggenschap georganiseerd’, want dit zit wel ingewikkeld in elkaar. Zie ook:  
Informatieavond IKC voor (G)MR | CNV 
Lijkt je de training interessant, dan mag je je melden bij de GMR-afgevaardigde van jouw school, of 
mailen naar secretaris.gmr@mijnplein.nl 
 
We hebben ingestemd met: 

• De uitbreiding waarderingsgebouw met de functies Lerarenondersteuner 7, PEP 6 en PEP 7 en 
Vakleerkracht. De aanvulling van de nieuwe functies is de visie en vraag van de directeuren. 

• De uitbreiding waarderingsgebouw met de functie Casemanager verzuim. 

• Beleid 02.36 Aantrekken zij-instromers en beleid 02.32 Onderwijsbevoegdheid halen 
onderwijsondersteuners. 

 
In elke vergadering wordt van onderstaande zaken de voortgang besproken: 

• mijnpleinkinderopvang 

• ziekteverzuim 

• leerlingaantal 

• huisvesting 
 
Heb je over dit kort verslag nog vragen? Neem dan gerust contact op met het GMR-lid van jouw 
school. Ook kun je notulen opvragen via secretaris.gmr@mijnplein.nl 
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